


京都市わかもの就職支援センター　働き方改革推進デスク
〒600-8216　京都市下京区東塩小路町939キャンパスプラザ京都6階
TEL：075-746-5086　FAX：075-746-5087
MAIL：mail@kyoto-wakamono.org
午前9時～午後6時　※ ただし，日・月曜日，祝日及び年末年始（12/28～1/4）を除く

自己診断してみよう 診断
無料

誰でも診断可能！ ( ただし,「挑戦編」に限る。)誰でも診断可能！ ( ただし,「挑戦編」に限る。)誰でも診断可能！ ( ただし,「挑戦編」に限る。)

詳しくはコチラ ▼

長時間労働削減 休暇取得推進 多様な働き方

取組内容をアイコンで
分かりやすく表示！

診断結果は「京のまち企業訪問」
サイト上で公開。
※公開には会員登録が必要です。

診断結果は「京のまち企業訪問」
サイト上で公開。
※公開には会員登録が必要です。

WEBでカンタン診断！！WEBでカンタン診断！！
チェック形式で回答。

主催：京都市，（一社）京都経営者協会
共催：京都商工会議所，京都府商工会議所連合会，京都府商工会連合会，
　　　京都府中小企業団体中央会，（公社）京都工業会
協力：京都中小企業家同友会
後援：（一社）京都経済同友会

実施体制 問合せ先

この印刷物が不要になれば「雑がみ」として古紙回収等へ！

回答後,診断結果を表示！回答後,診断結果を表示！
京のまち「働き方改革」京のまち「働き方改革」

嬉しい3つのメリット！嬉しい3つのメリット！嬉しい3つのメリット！

自社に必要な取組を明確に把握
することができ, 魅力ある職場づ
くりの第一歩を踏み出せます。

現状把握ができる
自己診断は ,「挑戦編」「実践編」「実
現編」の３段階構成です。段階を踏む
ことで , 無理なく目標を設定し, 計画
的に改革を進めることができます。

求職者にも関心の高い情報を発
信することが , 働き手の確保へ
とつながります。

目標設定ができる 魅力発信ができる

「自己診断制度」とは？
自社の働き方改革の取組状況を自己診断し, その結果を1日約4000件のアクセスがある
「京のまち企業訪問」サイト上で発信する制度です。

京都働き方改革推進支援センターの専門家が
助言・提案などの相談支援を行います。
自己診断のお手伝いも可能です。
問合せ先までメール ,電話でご連絡ください。

専門家（社労士）による
無料相談

掲載イメージ拡大
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