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今日のお話し
〇同一労働同一賃金に向けた具体的な取組事例

そういえば、今年から
同一労働同一賃金が始
まったって聞いたぞ！

とりあえず、パートさ
んにも通勤手当を支給
して・・・他にはどん
な対応が必要なんだろ

う？



Q.そもそも同一労働同一賃金って何ですか?



※厚生労働省 Q&A
https://www.mhlw.go.jp/hatarakikata/download.html

ふむふむ。不合理な
待遇差の解消を目指

すのか！

キーワードは
多様な働き方の提案
・・・なるほど



※厚生労働省 Q&A
https://www.mhlw.go.jp/hatarakikata/download.html



※厚生労働省 Q&A
https://www.mhlw.go.jp/hatarakikata/download.html



うーん・・・
取組手順書を実施して
みたけど、実際のとこ
ろ何をどこまで対応す
ればいいんだろう？



それではみなさん！

厚生労働省が公表している
各社の取組みを一緒に見て

いきましょう。

（あと、ついでに私が最近
面白いなぁと思う

就業規則の条文のご紹介も
させていただきます！）



本日のテーマ

※パート・有期労働ポータルサイト
https://part-tanjikan.mhlw.go.jp/







就業規則の小話
〇同一労働同一賃金に向け就業規則を書き換えられる
又は書き換えられたかと思います。

〇個人的には・・・せっかく社内のルールを変えるので
あれば効果的な変更にしたい！

〇なぜ社内のルールを変更するのか、法律が～～～も
重要ですが、会社の経営理念がこうだから～～～という
変更を目指しませんか？

〇そうすれば、自身を持って従業員へ説明もできるかと
思います。

〇就業規則へ魂を入れてください。



例えば・・・誕生日休暇制度を導入
〇A社では「ほかの
会社も入れてるから
～」という理由

〇B社では「会社も従
業員も日々成長する
ことで、常に高い
サービスを提供する」
という経営理念のも
とで導入

〇最初から誕生日休暇制
度ありき

〇日々成長を目指すとい
う理念の元、「積極的に従
業員教育を行う」というも
のと、「自分の成長をチェッ
クできる機会を設ける」と
いう考えからの誕生日休
暇制度の導入





就業規則の小話
〇ルールを「完璧」に仕上げるのも大切ですが、時には
遊びを入れてみてはどうでしょうか。

〇「イエローカード・レッドカード制度」

〇「ゴールドカード・プラチナカード制度」

・「お客様からお褒めの言葉をもらった」「資格を取った」
などの時はゴールドカード。ゴールドカードを２枚貯める
とプラチナカードへ。

・「遅刻をした」「お客様から苦情が出た」という場合には
イエローカード。もちろん２枚たまればレッドカードです。

※詳しい運用方法を知りたい方は、また三重センターま
でお問合せください。







〇基本給の考え方

基本給を分解すると・・・

①年齢給 ②勤続給

③成長給 ④成果給

などなど



〇基本給のモデル
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〇現行賃金体系の課題の整理

支給項目 支給目的 問題・課題 解決の方向性 継続or廃止

年齢給 生活を保障す
る目的

活用されてい
ない

運用上の問題
を解決する

継続

役職手当 基本給を補完
する目的

本人にはよく
わからない

役職手当支給
基準書表を作
成する

継続

精皆勤手当 人事管理上の
目的

ほとんど遅刻・
欠勤はない

基本給に参入
する

廃止



ご清聴ありがとうございました。


